PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/24, DE 09 DE JANEIRO DE 2024.

Dispoe sobre a alteracdo da
carga hordaria do Cargo de Psicélogo,
e da outras providéncias.

ORLEI GIARETTA, PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANO
PEIXOTO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicoes legais que
lhe sao conferidas pelo ordenamento juridico vigente e de conformidade com
a Lei Organica Municipal,

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar
carga horaria do cargo de Psicologo previsto Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais - Lei Complementar Municipal n® 07/1999, de 27 (vinte
e sete) de setembro de 1999, para 32 (trinta e duas) horas semanais.

Art. 2° - Em decorréncia da alteracao autorizada no Artigo 1° da
presente Lei, fica reduzido proporcionalmente o Padrdao de Vencimento do
referido Cargo, sendo igualmente alterados os anexos II, III, IV e VII (apenas
no que se refere ao Cargo de Psicologo) da Lei Complementar Municipal n°
07/1999, de 27 (vinte e sete) de setembro de 1999, nos termos constantes
no Anexo I, o qual passa a integrar a presente Lei.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacdo, no local de costume, revogadas as eventuais disposicoes em
contrario, com efeitos a partir de 1° (primeiro) de fevereiro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO,
RS, aos nove dias do més de janeiro de 2024.

ORLEI GIARETTA,
Prefeito Municipal.



CLASSE: PSICOLOGO

Descricao sintética: compreende o cargo que se destina a elaborar e
executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas e
a individuos, visando seu desenvolvimento e integracao na comunidade.

Atribuicoes tipicas: efetuar levantamento de dados para identificacdao de
problemas sociais de grupos de pessoas, da comunidade e de individuos;
elaborar ou participar da elaboracdao e execucao de campanhas educativas
no campo da saude publica, no que tange propriamente a saude mental,
organizar atividades ocupacionais, em especial, para menores e idosos;
orientar comportamentos de grupos especificos e de individuos; promover,
por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a
domicilios e outros meios, a prevencao ou solucao de problemas psicologicos
e sociais identificados em grupos sociais especificos e em individuos
isoladamente; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas psico-socio-economicas dos grupos sociais identificados e dos
pacientes assistidos; participar na elaboracao, execucao e avaliacao de acoes
e programas de orientacao educacional e pedagogica na rede publica de
ensino; aconselhar e orientar a populacdo nas unidades sanitarias, escolas,
creche municipal, associacoes, dentre outros espacos; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho
e/ou reunidoes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situacoes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico - cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos
administrativos; realizar outras atribuicoes compativeis com sua
especializacao profissional.

Carga horaria: periodo normal de trabalho de 32 horas semanais.

Requisitos para provimento: Instrucdo - curso de nivel superior em
Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.

Recrutamento: Externo - mediante concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional: Progressao - para o padrao
de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.



EXPOSICAO DE MOTIVOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2024

Excelentissima Senhora Presidente,
Nobres Senhores Vereadores,

Encaminha-se para apreciacdo desta Colenda Casa Legislativa, o
Projeto de Lei Complementar Municipal n°® 001/2024, que objetiva reduzir a
carga horaria do Cargo de Psicologa de 40 (quarenta) para 32 (trinta e duas)
horas semanais.

Destacamos que a atual ocupante do referido Cargo Publico
postulou esta alteracdao, conforme resta demonstrado no Requerimento
protocolado sob n°® 159, cuja copia segue em anexo (doc. 01).

Destacamos que a reducao ora proposta nao afetara os servicos
publicos afetos a area da Assisténcia Social, uma vez que hoje, a demanda
apresentada no setor de Psicologia junto a Assisténcia Social é inferior a
disponibilidade de horario.

Ainda, destacamos que o Municipio conta com um Psicologo
Clinico 20 horas — que atua junto a Secretaria Municipal de Saude e mais
um 40 horas — que atua junto a Assisténcia Social. Hoje, existe demanda por
“Psicopedagogo” ou semelhante - para atuar junto a Secretaria Municipal de
Educacao.

Neste sentido, a reducao atende ao interesse publico, uma vez
que os vencimentos do cargo serao reduzidos proporcionalmente, implicando
na reducao de despesas com pessoal.

Diante do exposto, solicitamos a analise do presente Projeto de
Lei pelos Nobres Edis, esperando que o mesmo encontre o respaldo
necessario, rogando-se pela aprovacao do presente Projeto de Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO,
RS, aos nove dias do més de janeiro de 2024.

ORLEI GIARETTA,
Prefeito Municipal.



ANEXO N° VII

DESCRICAO DOS
CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE E
QUADRO DE CARGOS
EM COMISSAO E
FUNCOES
GRATIFICADAS



CLASSE: PSICOLOGO

Descricao sintética: compreende o cargo que se destina a elaborar e
executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas e
a individuos, visando seu desenvolvimento e integracao na comunidade.

Atribuicoes tipicas: efetuar levantamento de dados para identificacao de
problemas sociais de grupos de pessoas, da comunidade e de individuos;
elaborar ou participar da elaboracao e execucao de campanhas educativas
no campo da saude publica, no que tange propriamente a saude mental,;
organizar atividades ocupacionais, em especial, para menores e idosos;
orientar comportamentos de grupos especificos e de individuos; promover,
por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a
domicilios e outros meios, a prevencao ou solucao de problemas psicologicos
e sociais identificados em grupos sociais especificos e em individuos
isoladamente; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas psico-socio-economicas dos grupos sociais identificados e dos
pacientes assistidos; participar na elaboracao, execucao e avaliacdao de acoes
e programas de orientacao educacional e pedagodgica na rede publica de
ensino; aconselhar e orientar a populacdao nas unidades sanitarias, escolas,
creche municipal, associacoes, dentre outros espacos; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho
e/ou reunidoes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situacoes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico - cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos
administrativos; realizar outras atribuicoes compativeis com sua
especializacao profissional.

Carga horaria: periodo normal de trabalho de 32 horas semanais.

Requisitos para provimento: Instrucdo - curso de nivel superior em
Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.

Recrutamento: Externo - mediante concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional: Progressao - para o padrao
de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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